
Mola di Bari, 8/01/2025

A tutto il personale scolastico
Alle famiglie degli alunni

Circolare n. 280

Oggetto:  Comparto  Istruzione  e  Ricerca.  Azione  di  sciopero  prevista  per  la  giornata  del
10 Gennaio 2025

Visto l’Accordo sulle  norme di  garanzia  dei  servizi  pubblici  essenziali  in  caso di  sciopero nel  Comparto 
Istruzione e Ricerca pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, all'art. 3 comma 4 per cui " In 
occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare  in  forma  scritta,  anche  via  e-mail,  entro  il  quarto  giorno  dalla  comunicazione  della 
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver  
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 
sulla  busta  paga ed  è  irrevocabile,  fermo restando quanto  previsto  al  comma 6.  A  tal  fine,  i  dirigenti 
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma." 

Preso atto della nota dell’Ufficio III del MIM prot 79285 del 31.12.2024

Si comunica che, per l’intera giornata del 10 Gennaio 2025, è previsto uno sciopero di tutto il personale 
docente educativo e Ata, a tempo determinato ed indeterminato, proclamato da CSLE.

Si invita il personale tutto a comunicare in forma scritta presso la Segreteria, improrogabilmente entro le ore 
14.00  del  9  Gennaio,  la  propria  intenzione  di  aderire  allo  sciopero.  La  mancata  comunicazione  sarà 
interpretata  come  “non  avere  ancora  maturato  alcuna  decisione  al  riguardo”.  Si  ricorda  che  la 
comunicazione è resa su base volontaria.

il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego all’indirizzo: 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?
id_sciopero=363&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego  

per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 16,
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-
finale.html 
Per  le  “motivazioni  dello  sciopero”,  la  rappresentatività  a  livello  nazionale,  dati  globali  di  adesione  ai  
precedenti scioperi, dati relativi all’ultima elezione RSU, si consultino le tabelle qui di seguito esposte
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IC MONTESSORI ALIGHIERI MOLA DI BARI

 SCIOPERO DEL 10 GENNAIO 2025

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente, 
educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato

Proclamante

% 
Rappresentati

vità a livello 
nazionale (1)

% voti  nella 
scuola per le 
elezioni RSU

Tipo di 
sciopero

Durata dello 
sciopero 

Note

CSLE 0,00% 0% Nazionale 
scuola

Intera 
giornata

Personale docente, educativo ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione immediata 
dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad eflettuare cambio di pannolìni e igene sanitaria su alunni "D.A."; 
predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e 
igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del 
decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti 
Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la tumazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del 
personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto fiontale 1 a 7 educatrice/bambhi legge 
regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per 
intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera giornata 
dell'utente.

Precedenti azioni 
di sciopero

a.s. data Tipo di 
sciopero

solo con altre sigle 
sndacali

% adesione 
nazionale (2)

% adesione 
nella scuola

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6

Note

(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero 
dell'istruzione e del merito

Si informa che sono garantiti i servizi considerati prestazioni essenziali.

Le famiglie sono comunque invitate ad accertarsi ad inizio giornata dell’effettivo svolgimento delle lezioni 
nelle classi e nelle sezioni delle sedi componenti l’Istituto. 

Cordiali saluti
Il Dirigente Scolastico

Daniele Guccione
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